
主管部门 苏州市体育局

项目级次 市本级

完成时间 2025年

项目负责人/

联系电话
张毅65236126

全年（程）

预算数

1.62

1.62

1.62

0

0

0

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

0 1.62职工体检费

中长期目标
通过体检早期发现亚健康状态和潜在的疾病，早期进行调整和治疗，对提高疗效，缩短治疗时

间，减少医疗费用，提高生命质量有着重要的意义，有助职工身心健康，以良好的身体、饱满

的精神投入后续的工作。

项目实施内容 为保障职工身心健康，单位组织在职、退休职工统一进行身体检查。

项目资金

（万元）

收入

资金总额

财政拨款

小计

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

上年结转资金

其他资金

支出

开始时间 2023年

实施单位 苏州市体育市场管理处（苏州市体育稽查支队）

实施可行性
随着时间、年龄、生活、工作节奏的加快和心理压力的增加，很多疾病的发作呈现出年轻化的

趋势。而对于很多疾病来说，能否早期发现，及时治疗，是决定预后的关键。通过体检早期发

现亚健康状态和潜在的疾病，早期进行调整和治疗，对提高疗效，缩短治疗时间，减少医疗费

苏州市市级项目预算绩效目标表

2024年度

项目名称 职工体检费

项目类型 常年安排项目



一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

充分 充分

规范 规范

合理 合理

明确 明确

科学 科学

合理 合理

序时进度 100%

＝0% ＝100%

合规 合规

健全 健全

有效 有效

数量指标 ≥0人 ≥8人

质量指标 ≥0% ≥80%

时效指标 及时 及时

经济效益

社会效益 及时 及时

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度

效益指标
体检报告及时性

产出指标

体检人数

愿检尽检率

体检完成及时性

过程

资金管理

资金到位率

预算执行率

资金使用合规性

组织实施
管理制度健全性

制度执行有效性

三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性

立项程序规范性

绩效目标
绩效目标合理性

绩效指标明确性

资金投入
预算编制科学性

资金分配合理性

年度目标
通过体检早期发现亚健康状态和潜在的疾病，早期进行调整和治疗，对提高疗效，缩短治疗时

间，减少医疗费用，提高生命质量有着重要的意义，有助职工身心健康，以良好的身体、饱满

的精神投入后续的工作。


