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体育社会组织骨干人员能力建设

中长期目标
确保专项培训会议的顺利进行，提升市属体育社会组织负责人等骨干人员的专业素质、组

织能力和管理水平。

年度目标
进一步加强市属体育社会组织骨干队伍建设，整体提升市属体育社会组织负责人等骨干人

员的专业素质、组织能力和管理水平。

项目实施内容

根据《省体育局、省体育总会关于印发《进一加强体育社会组织建设的指导意见》的通知

》文件精神，开展市属体育社会组织负责人培训会议，进一步加强市属体育社会组织骨干

队伍建设，提升市属体育社会组织负责人等骨干人员的专业素质、组织能力和管理水平。

项目资金

（万元）

收入

资金总额

财政拨款

小计

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

上年结转资金

其他资金

支出

开始时间 2023年

实施单位 苏州市公共体育服务中心

实施可行性

根据《省体育局、省体育总会关于印发《进一加强体育社会组织建设的指导意见》的通知

》文件精神，进一步加强市属体育社会组织骨干队伍建设，提升市属体育社会组织负责人

等骨干人员的专业素质、组织能力和管理水平。

苏州市市级项目预算绩效目标表

2024年度

项目名称 体育社会组织骨干人员能力建设

项目类型 常年安排项目


