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苏州市市级预算部门（单位）整体支出预算绩效自评报告

（2025 年度）

一、预算部门名称：苏州市第二青少年业余体校（苏州市自行车训练基地）

二、年度履职目标完成情况：

（一）完成各运动项目运动员的相关注册工作。做好日常训练的组织和管理，督

促各项目运动队按计划及时完成相应工作。做好训练保障工作，日常训练及赛事比赛

期间均无重大安全事故、无兴奋剂违规事件发生。（二）组织安排运动队外出参赛，完

成计划内赛事参赛任务。轮滑项目在第十五届全运会中助力江苏队获得 2枚金牌；2025

年省锦标赛自行车项目获 15 金 12 银 17 铜、轮滑获 13 金 4 银 3 铜。

三、部门（单位）概况

（一）主要职能：开展自行车、轮滑项目业余训练，发现、培养和输送优秀体育

后备人才；组织业余运动队参加省级及以上各类体育比赛；承办市级相关比赛和培训；

负责对外开放场地、设施及器材等资源的管理。（二）单位机构设置及人员编制：根据

单位职责分工，本单位内设机构包括办公室、训练科、财务科和后勤科。事业编制数

13 人，年末实有人数 12 人。

四、部门（单位）整体支出绩效实现情况

（一）各项目按全年计划正常开展训练，100%完成运动员年度注册工作，及时做

好日常训练的组织和管理，做好训练保障工作，日常训练及赛事比赛期间均无重大安

全事故、无兴奋剂违规事件发生。（二）组织运动队外训及交流，提升竞赛水平，发现

和培养优秀体育后备人才。本年度自行车队因专业场地拆除调整训练安排，赴专业场

地外训。轮滑队作为传统优势项目，今年参与国内外各级赛事，获得优异成绩，与高

水平运动队进行交流。（三）组织安排运动队外出参赛，完成计划内赛事参赛任务。轮

滑项目在第十五届全运会中助力江苏队获得 2枚金牌；2025 年省锦标赛自行车项目获

15 金 12 银 17 铜、轮滑获 13 金 4 银 3 铜。（四）行政工作，紧紧围绕服务训练、保障

训练开展，强化素质树形象，加强管理出效益，团结一心，密切合作。严格执行预算

管理制度、规范财务行为，加强财务核算和财务监督；后勤工作及时有效落实，保障
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了各项业务工作正常开展。

五、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）对绩效管理的意识和重视程度还有待进一步加强。落实绩效预算管理规定，

健全相关制度，规范绩效目标编制，进一步细化、量化绩效指标，加强绩效跟踪监控，

提升绩效评价质量，提高财政资金使用效率。（二）个别项目的预算执行进度较慢，需

进一步加强预算执行监控，提高预算执行进度。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

将绩效自评结果作为改进预算管理和安排以后年度预算的重要依据。在今后编制

预算时，不断完善绩效评价指标，及时调整和优化预算支出的方向和结构，合理配置

资源。加强资金使用的监管和跟踪，完善内部控制制度，提高财政资金使用效益和单

位工作效率。按规定进行预算绩效公开。
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七、预算信息

本年度预算资金（万元） 年初预算数（万元）

上年度结转及当年

预算追加追减数(万

元）

调整预算数（万元） 实际支出数（万元） 执行率（%)

预算总金额 1033.96 213.01 1246.97 1223.54 98.12%

基本支出 522.3 87.38 609.68 587.08 96.29%

项目支出 511.66 125.63 637.29 636.46 99.87%

物业管理费 49.5 0 49.5 49.5 100.00%

训练场地用水用电 11 0 11 11 100.00%

运动队校外安置 120 -90.75 29.25 29.25 100.00%

专项维修维护费 21 0 21 21 100.00%

运动员伙食费 153.51 0 153.51 153.33 99.88%

体育训练费 156.65 0 156.65 156 99.59%

八、年度重点任务
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对应部门主要职责 任务名称 完成情况

负责场地、设施及器材等管理。

为保障学校正常业务、工作正常进

行而对学校设施、设备、校园环境

等项目进行维修维护。

后勤工作紧紧围绕服务训练、保障训练开展。维修维护、

物业等项目在实施过程中无安全生产事故，各项目均及时

有效完工并验收合格，改善了办公环境，维护了正常办公、

训练秩序，保障学校各项工作顺利进行。

开展自行车、轮滑项目业余训

练，发现、培养和输送优秀体

育后备人才。

组织交流，发掘、培养优秀体育人

才。

本年度自行车队因专业场地拆除调整训练安排，赴专业场

地外训。轮滑队作为传统优势项目，今年参与国内外各级

赛事，获得优异成绩，与高水平运动队进行交流。

做好第二十一届省运会招生组队及

日常训练管理工作。

完成各运动项目运动员的相关注册工作。做好日常训练的

组织和管理，督促各项目运动队按计划及时完成相应工作。

做好训练保障工作，日常训练及赛事比赛期间均无重大安

全事故。

组织业余运动队参加省级及以

上各类体育比赛；承办市级相

关比赛和培训。

组织安排各项目参赛，完成年度比

赛任务。

轮滑项目在第十五届全运会中助力江苏队获得 2枚金牌；

2025 年省锦标赛自行车项目获 15 金 12 银 17 铜、轮滑获

13 金 4 银 3 铜。

九、部门整体自评表

类别 指标名称 指标目标值 指标完成值 完成值来源 偏差情况
原因分

析

分解目标 决策 中长期规划制定 健全 健全 工作计划 0%
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健全性

工作计划制定健

全性
健全 健全 工作计划 0%

绩效目标合理性 合理 合理
预算管理一体

化系统
0%

绩效指标明确性 明确 明确
预算管理一体

化系统
0%

预算编制规范性 规范 规范
预算管理一体

化系统
0%

预算编制科学性 科学 科学
预算管理一体

化系统
0%

过程

资金使用合规性 合规 合规
预算管理一体

化系统
0%

预决算信息公开

度
公开 公开

预算管理一体

化系统
0%

预算管理制度健

全性
健全 健全 制度 0%

绩效管理覆盖率 =100% 100% 预算管理一体 0.00%
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化系统

基础信息完善性 完善 完善
预算管理一体

化系统
0%

非税收入管理合

规性
合规 合规

非税收入管理

系统
0%

资产管理制度健

全性
健全 健全 制度 0%

资产管理规范性 规范 规范

江苏省行政事

业单位资产云

平台

0%

固定资产利用率 =100% 100%

江苏省行政事

业单位资产云

平台

0.00%

项目管理制度执

行规范性
规范 规范 制度 0%

项目管理制度健

全性
健全 健全 制度 0%

人员管理制度健 健全 健全 制度 0%
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全性

人员管理制度执

行有效性
有效 有效 制度 0%

在职人员控制率 =100% 100%

苏州市机关事

业单位机构、人

员信息管理系

统

0.00%

组织建设工作及

时完成率
=100% 100% 工作台账 0.00%

业务学习与培训

及时完成率
=100% 100% 培训文件 0.00%

纪检监察工作有

效性
有效 有效 工作台账 0%

非税收入预算完

成率
>=100% 100% 部门决算报表 0.00%

预算偏差率 <=10% 20.6% 部门决算报表 106.00%

根 据 政

策 追 加

的 人 员
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经 费 及

项 目 经

费。

预算调整率 =0% 20.6% 部门决算报表 100%

根 据 政

策 追 加

的 人 员

经 费 及

项 目 经

费。

“三公经费”变动

率
<=0% 0% 部门决算报表 0%

预算执行率 =100% 98.12% 部门决算报表 -1.88%

人 员 变

动 导 致

人 员 经

费 支 出

减少。

公用经费控制率 <=100% 100% 部门决算报表 0.00%

政府采购执行率 =100% 100% 部门决算报表 0.00%
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支付进度符合率 =100% 100% 部门决算报表 0.00%

结转结余率 =0% 1.88% 部门决算报表 100%

人 员 变

动 导 致

人 员 经

费 支 出

减少。

效益
教练员资质考核

达标率
=100% 100% 统计数据 0.00%

满意度 运动员满意度 >=90% 96.16% 满意度调查 6.84%

履职

体育训练开展及

时性
及时 及时 训练总结 0%

维修维护服务完

成及时性
及时 及时 统计数据 0%

运动员注册完成

率
=100% 100%

江苏省青少年

阳光体育运动

联赛综合管理

系统

0.00%

青少年体育赛事 =100% 100% 比赛通知及报 0.00%
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参与率 名表

对保障各项业务

工作正常开展的

影响和改善程度

明显 明显 统计数据 0%

体育训练开展天

数
>=345 天 354 天 训练计划 2.61%

组织外训和交流

次数
>=12 次 12 次 外训计划 0.00%

年度比赛任务完

成率
=100% 100%

任务指标及成

绩统计
0.00%


