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苏州市市级预算部门（单位）整体支出预算绩效自评报告

（2025 年度）

一、预算部门名称：苏州市体育市场管理处（苏州市体育稽查支队）

二、年度履职目标完成情况：

机构改革，单位撤销，合并至新组建的苏州市体育监管保障中心。

三、部门（单位）概况

为体育市场秩序提供管理保障，经营性体育项目监督管理、现场核查，相关违法

行为的行政处罚，体育行业从业人员国家资格证书审核及监督管理。2024 年年初在编

人员 8人，退休人员 1人，年末在编人员 7人，退休人员 1人。

四、部门（单位）整体支出绩效实现情况

为体育市场秩序提供管理保障，经营性体育项目监督管理、现场核查，相关违法

行为的行政处罚，体育行业从业人员国家资格证书审核及监督管理。2025 年 5 月人员

及经费合并至新组建的苏州市体育监管保障中心。2025 年 11 月已完成单位实质性撤销。

五、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施

2025 年我单位财政拨款总收入为 90.86 万，其中基本支出为 90.86 万，无项目支

出。2025 年我单位总支出为为 90.86 万，其中基本支出为 90.86 万，无项目支出。2025

年 5 月划转至体育监管保障中心，由新单位统一执行年初预算收入与支出，即体育监

管保障中心执行剩余财政拨款收入 157.69 万元，其中基本 151.89 万元，项目支出 5.8

万元；剩余经费支出 157.69 万元，其中基本 151.89 万元，项目支出 5.8 万元。收支

相抵，年末结转结余 0元，资金执行情况较好。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

2025 年预算执行基本完成，但因为涉及单位撤销合并，与年初预算数相差较大。

但结合划转至体育监管保障中心的经费，与年初预算无差异。
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七、预算信息

本年度预算资金（万元） 年初预算数（万元）

上年度结转及当年

预算追加追减数(万

元）

调整预算数（万元） 实际支出数（万元） 执行率（%)

预算总金额 248.55 0 248.55 248.55 100.00%

基本支出 242.75 0 242.75 242.75 100.00%

项目支出 5.8 0 5.8 5.8 100.00%

体育执法监督检查和普法

宣教
5.8 0 5.8 5.8 100.00%

八、年度重点任务

对应部门主要职责 任务名称 完成情况

经营体育项目事中事后监管

加强对《中华人民共和国体育法》

《中华人民共和国安全生产法》《全

民健身条例》《经营高危险性体育项

目许可管理办法》等法律法规的普

法宣教，以跨部门联合“双随机”

以“突出重点、统筹发展、严格规范、提升效能”为原则，

制定了《苏州市体育市场 2024 年度事中事后监管工作计

划》，全面按照计划开展高危险性体育项目执法工作。运用

“江苏省市场监管平台”，以“双随机”跨部门联合抽查为

主要手段，组织全市体育行政部门开展体育市场执法监管
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抽查为主要手段，全面运用“江苏

省市场监管信息平台”，结合“综合

查一次”的要求，对全市经营高危

险性体育项目单位开展执法检查，

配合开展青少年体育类校外培训机

构监管工作，、严防各类重大安全事

故的发生。

工作。

体育行业职业资格证书审核及

监管

优化、调整全市体育行业职业技能

培训机构布局，配合省体育局做好

职业技能培训鉴定质量督导工作；

在规范开展游泳、攀岩、滑雪、健

身教练等项目培训的基础上，进一

步推进羽毛球、网球、跆拳道等项

目职业技能等级考核工作，加快实

现高数量培训向高水平、高质量培

训的转变。

加强对体育行业职业技能培训机构的管理和指导。市场处

积极跟进相关项目的后续工作开展事宜，满足市场对专业

体育行业专业技术人员的需求。

九、部门整体自评表

类别 指标名称 指标目标值 指标完成值 完成值来源 偏差情况
原因分

析

分解目标 决策
工作计划制定健

全性
健全 健全 0%
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中长期规划制定

健全性
健全 健全 0%

绩效目标合理性 合理 合理 0%

绩效指标明确性 明确 明确 0%

预算编制科学性 科学 科学 0%

预算编制规范性 规范 规范 0%

过程

预算管理制度健

全性
健全 健全 0%

绩效管理覆盖率 =100% 100% 0.00%

非税收入管理合

规性
合规 合规 0%

资金使用合规性 合规 合规 0%

预决算信息公开

度
公开 公开 0%

基础信息完善性 完善 完善 0%

固定资产利用率 =100% 100% 0.00%

资产管理规范性 规范 规范 0%
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资产管理制度健

全性
健全 健全 0%

项目管理制度执

行规范性
规范 规范 0%

项目管理制度健

全性
健全 健全 0%

在职人员控制率 =100% 100% 0.00%

人员管理制度健

全性
健全 健全 0%

人员管理制度执

行有效性
有效 有效 0%

纪检监察工作有

效性
有效 有效 0%

业务学习与培训

及时完成率
=100% 100% 0.00%

组织建设工作及

时完成率
=100% 100% 0.00%

政府采购执行率 =100% 100% 0.00%
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预算调整率 =0% 0% 0%

预算执行率 =100% 100% 0.00%

支付进度符合率 =100% 100% 0.00%

“三公经费”变动

率
<=0% 0% 0%

公用经费控制率 <=100% 100% 0.00%

非税收入预算完

成率
>=100% 100% 0.00%

结转结余率 =0% 0% 0%

预算偏差率 <=10% 96% 860.00%

效益

体育执法治理体

系和治理能力建

设

有效 有效 0%

履职

苏州市区范围内

经营性高危性体

育项目执法检查

比例

>=5% 5% 0.00%
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体育行业职业技

能培训人次
>=1200 人 1200 人 0.00%


