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苏州市市级预算部门（单位）整体支出预算绩效自评报告 

（2025 年度） 

 

一、预算部门名称：苏州市体育中心 

二、年度履职目标完成情况： 

已完成。 

三、部门（单位）概况 

（1）提供全民健身活动等社会公益性服务。 

（2）承办公益性重大赛事活动。 

（3）提供体育场地及设备的公益性租赁服务和其他社会服务。 

（4）负责体育场馆的日常管理和设备设施维护管理。 

四、部门（单位）整体支出绩效实现情况 

已实现。 

五、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施 

无 

六、绩效自评结果拟应用和公开情况 

无 
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七、预算信息 

 

本年度预算资金（万元） 年初预算数（万元） 

上年度结转及当年

预算追加追减数(万

元） 

调整预算数（万元） 实际支出数（万元） 执行率（%) 

预算总金额 511.52 0 511.52 183.11 35.80% 

基本支出 511.52 0 511.52 183.11 35.80% 

项目支出 0    0.00% 

 

八、年度重点任务 

 

 

对应部门主要职责 

 

任务名称 完成情况 

完成单位过渡期间的资产划转

工作。 

做好单位过渡期间的资金及资产的

处理工作。 
已完成 
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九、部门整体自评表 

 类别 指标名称 指标目标值 指标完成值 完成值来源 偏差情况 
原因分

析 

分解目标 

决策 

中长期规划制定

健全性 
健全 健全  0% 

 

工作计划制定健

全性 
健全 健全  0% 

 

绩效指标明确性 明确 明确  0%  

绩效目标合理性 合理 合理  0%  

预算编制科学性 科学 科学  0%  

预算编制规范性 规范 规范  0%  

过程 

预算管理制度健

全性 
健全 健全  0% 

 

预决算信息公开

度 
公开 公开  0% 

 

基础信息完善性 完善 完善  0%  

绩效管理覆盖率 =100% 100%  0.00%  
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非税收入管理合

规性 
合规 合规  0% 

 

资金使用合规性 合规 合规  0%  

固定资产利用率 =100% 100%  0.00%  

资产管理规范性 规范 规范  0%  

资产管理制度健

全性 
健全 健全  0% 

 

项目管理制度执

行规范性 
规范 规范  0% 

 

项目管理制度健

全性 
健全 健全  0% 

 

人员管理制度健

全性 
健全 健全  0% 

 

人员管理制度执

行有效性 
有效 有效  0% 

 

在职人员控制率 =100% 100%  0.00%  

组织建设工作及

时完成率 
=100% 100%  0.00% 

 



 

 5 

纪检监察工作有

效性 
有效 有效  0% 

 

业务学习与培训

及时完成率 
=100% 100%  0.00% 

 

预算执行率 =100% 100%  0.00%  

公用经费控制率 <=100% 100%  0.00%  

支付进度符合率 =100% 100%  0.00%  

结转结余率 =0% 0%  0%  

预算偏差率 <=10% 10%  0.00%  

非税收入预算完

成率 
>=100% 100%  0.00% 

 

预算调整率 =0% 0%  0%  

“三公经费”变动

率 
<=0% 0%  0% 

 

政府采购执行率 =100% 100%  0.00%  

效益 资产处置率 =100% 100%  0.00%  

履职 资产处置 完成 完成  0%  
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