
苏州市市级项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 备战省运会专项经费 主管部门 苏州市体育局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2023年 完成时间 2121年

实施单位 苏州市体育局
项目负责人/
联系电话

马胜

实施可行性

近年来，苏州市竞技体育飞速发展。在2018年江苏省第十九届运动会上获得了金牌数、奖
牌数、团体总分全省第一，在2022年第二十届运动会上取得了奖牌数、团体总分全省第一

、金牌数全省第二的成绩。为了积极备战2026年的江苏省第二十一届运动会，持续推进竞

技体育发展新模式，形成以省队市办为龙头、业余训练为支撑、学校体育为基础、社会体
育为补充的竞技体育发展体系，建立以市级训练为基础，市县联办、市队校办、市队协会
办、俱乐部办等多种模式相结合的体育后备人才培养体系，需要稳步推进相关工作，并给

予相应的经费投入，集中全市优势资源，全方位助力省运会备战工作。

项目实施内容

2025年是备战2026年江苏省第二十一届运动会的第三年，为了延续和保持苏州市在第二十

届省运会中获得的优异成绩，需要积极谋划，为各项目运动队开展组队、赛前集训及参赛
、交流工作提供足够的经费保障。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 1590.59

财政拨款

小计 1590.59

一般公共预算资金 0

政府性基金 1590.59

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

项目联办经费 80 138

科研营养费 90 156

训练监控费 0 15

外训费 60 120

外教、专家费 40 64

训练检查指导调研实地学习等 5 19

局聘教练、科医人员薪酬 500 1078.59

中长期目标
各项目在年度省赛中，取得优异成绩，团体总分名列全省前三，为备战第二十一届省运会

打下坚实基础。



年度目标
全面保障训练、科医等各项工作需求，争取在每届省运会中均创出佳绩，使我市的竞技体

育水平始终保持全省前列

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

预算执行率 ＝48.72% ＝100%

资金到位率 序时进度 100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标

补助训练单位、科研单位数量 ＝7个 ＝7个

外聘教练、科医聘用数量 ＝70人 ＝70人

联办资助项目数量 ＝8个 ＝14个

营养品发放训练单位数量 ＝5个 ＝5个

开展外出训练的项目数量 ＝5个 ＝11个

质量指标

参加省运会发生赛风赛纪事故数 ＝0次 ＝0次

发生运动员兴奋剂事件次数 ＝0次 ＝0次

训练机能监测指标反馈训练项目人次 ＝400人次 ＝800人次

时效指标

训练监控设备维护及时性 及时 及时

联办项目参加省赛及时性 及时 及时

外聘教练员、科医薪酬发放及时率 及时 及时

效益指标

经济效益

社会效益

联办项目获得省赛金牌数 ＝0块 ＝14块

省运会获奖项次数 ＝200项次 ＝800项次

年度省赛团体总分名次 列全省前六 列全省前三

外聘教练、科研人员保持率 ＝90% ＝90%

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 训练单位、科研单位满意度 0 90%


