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苏州市市级预算部门（单位）整体支出预算绩效自评报告 

（2024 年度） 

 

一、预算部门名称：苏州市体育竞赛管理中心 

二、年度履职目标完成情况： 

2024 年，市竞管中心加快工作节奏，积极培育和打造高水平赛事，全力做好赛事

监管服务保障，为我市体育竞赛高质量赋质赋能，助推经济发展。（一） 赛事数量全

省领先今年，我市继续发挥办赛的整体优势，积极申办各级各类赛事，举办省级及以

上体育赛事 134 项次，其中国际、洲际比赛 10 项次，全国比赛 70 项次，省级比赛 54

项次，办赛数量和质量在全省始终保持领先。1. 精心谋划高端赛事。2024 长三角国际

田径钻石赛（上海/苏州）是世界田联下属水平最高、影响力最大、覆盖全球的顶级 A

类田径系列赛事。在长三角一体化发展国家战略指引下，本次赛事采用沪苏联合办赛

的形式，是探索区域体育一体化发展的具体实践，为沪苏两地建立长效合作机制，促

进资源整合共享等方面提供了体育样板。比赛坚持“政府主导、部门协同、企业执行”

的办赛模式，灵活运用“核心部门抓统筹、相关部门抓保障”的工作机制，得到了世

界田联、国家体育总局、中国田径协会和省体育局等多方赞誉。2. 推动多彩群众赛事。

苏州市第十六届运动会为期 7个月，共分学生部和成年部 12 个组别，开展 164 项次比

赛。作为全民性综合运动会，为了扩大参与面，本届市运会在竞赛组别和项目设置上

进行了调整和优化，增设退役军人组，学生部增设魔方、滑板、射箭、拳击等推广类

项目，成年部增设桨板、电子竞技、飞镖等一些市民喜闻乐见的时尚运动项目。参赛

人群涵盖了大中小学生、职工、外企员工、残疾人、老年人、退役军人等各类人群，

参赛人数近 2.5 万人。2024 苏州马拉松暨大运河马拉松系列赛（苏州站）于 4 月 14

日鸣枪起跑，赛道途径工业园区、姑苏区、高新区核心路段和重要地标，在参赛过程

中，广大跑者既能感受苏州水陆并行的城市魅力，又能感受到古典与现代交相辉映的

城市特色。3.培育特色品牌赛事。足球氛围更加热烈。第一届江苏足球发展重点城市

对抗赛苏州市代表队以两回合总比分 1:0 战胜了南京市代表队获得冠军；2024 赛季苏

州东吴继续征战中甲战场；多组别多年龄段的重点城市组青少年足球赛事落地苏州；
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2034 杯小学生足球大会吸引了来自全国各地的上千名足球少年；苏州第二届大学生足

球联赛继续打响，赛事得到了各高校的积极响应。传统赛事发展稳固。吴江继续承办

国际攀联世界杯攀岩赛、环太湖国际公路自行车赛和同里杯中国围棋天元赛；太仓再

次举办世界田联竞走赛；国际男子职业网球挑战赛、贝贝杯青少年足球赛事继续在张

家港火热开赛。时尚赛事打响品牌。今年着重在户外越野、低空经济等方向发力，举

办金鸡湖帆船赛、中国家庭帆船赛、桨板公开赛、水上运动越野赛等一批水上赛事，

举办中国无人机竞速联赛、高尔夫球巡回赛等时尚特色赛事。（二）赛事多元融合发展

贯彻落实“体育赛事进景区、进街区、进商圈”活动和“跟着赛事去旅行”活动，鼓

励赛事与文化、旅游等产业融合发展，扩大赛事辐射面。2024 苏州 100 城市越野赛作

为国际越野跑协会认证赛事，备受社会各界关注。赛事路线以太湖山水为主体，将苏

州独特的山水人文景观与越野赛的激情挑战完美融合。赛事积极响应号召，联合市文

广旅局和同程旅游，以体育赛事融合自然风光、历史文化与旅游体验，精心策划“跟

着赛事去旅行”专属体验，为用户提供集苏州热门景区门票预订、精选酒店预订、高

铁预订、旅游管家服务于一体的服务。2024 一湖两州公路自行车赛苏州站以“骑遇太

湖，骑聚两州”为主题，以“自行车运动+深度文化旅游”为定位，将苏湖两地独特的

山水人文景观与自行车赛的激情挑战完美融合。赛道路线以太湖山水为主体，串联起

岛屿风光、古建民居及丰富的民俗风情，让参赛者在骑行中感受苏州的婉约与壮美。（三）

赛事经济活力彰显围绕赛事流量带动经济增量目标，2024 年我市体育赛事拉动相关投

资和消费超 30 亿元，线上线下观赛参赛人数超 600 万人次。2024 长三角国际田径钻石

赛（上海/苏州）共吸引现场观众 16265 人，实现票房 252 万元，其中省外观众占比超

40%，票房和观众人数均创国内钻石联赛新纪录。赛事当日，赛场商圈内酒店消费人数

占全市比重为 8.85%，较 3月周末日均水平上升 2.53%；受赛事影响，全市日均消费人

数较去年上升 13.60%，消费金额上升 15.85%。赛事带动了酒店、商场、旅游等消费，

更赋能了城市经济发展。2024 苏州马拉松赛事期间，全市景区累计接待游客 91.71 万

人次，日均30.57万人次，较去年同期上升2.60%，较2023年全年日均游客量上升32.28%。

本届赛事邀请第三方评估公司对赛事期间的消费进行评估，估算直接经济效益约 1.56

亿元，间接经济效益中赛事产出效应共计 4.69 亿元，税收效应共计 1340.92 万元，拉

动就业效应共计 1835 个。今年我市及各县级市、区积极举办马拉松赛事，共举办马拉

松赛事 12 项，估算直接带动消费约 8 亿元，间接经济效益约 20 亿元。 

三、部门（单位）概况 
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1.主要职能：⑴草拟全市体育竞赛规划和相关政策。⑵承担我市承办省级以上体

育竞赛目录的编制工作并组织实施。⑶参与重大体育竞赛申办和组织工作。参与省以

上有关体育竞赛的投标活动；承办省级以上体育竞赛和市级综合性运动会；指导和监

督全市承办省级以上体育竞赛。⑷筹集和管理体育竞赛经费。2.组织架构：竞管中心

内设 3个职能部门，分别为办公室、市场开发部、综合部、竞赛管理部。3.人员情况：

竞管中心 2024 年初事业编制数为 11 人，实有人数 10 人。 

四、部门（单位）整体支出绩效实现情况 

本年度支出总预算资金 951.2 万元包括：1.基本支出 335.75 万元      2.项目支

出 615.45 万元      市立项目 1个为大型赛事补贴 600 万元，经常性项目 4个，为党

团活动经费 1 万元，伙食费 7.53 万元，公务出国 4.4 万元，体检费 2.52 万元。本年

度实际支出金额 943.36 万元包括：1.基本支出 333.17 万元      2.项目支出 610.19

万元      市立项目 1 个为大型赛事补贴 600 万元，经常性项目 4 个，包括党团活动

经费 0.14 万元，伙食费 7.53 万元，公务出国 0万元，体检费 2.52 万元。整体支出执

行率 99.18%。 

五、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施 

（一）主要问题及原因分析。绩效目标与产出的数量指标、质量指标关联性和可

操作性不强，部分指标难以量化，缺乏可衡量性和可实现性。（二）改进的方向和具体

措施。设定绩效目标时兼顾重要性与综合性原则，对于整体工作的反映，尽量采用综

合性指标，对于具体项目的反映，尽量采用有代表性的重要指标。 

六、绩效自评结果拟应用和公开情况 

自评价结果根据主管局统一安排进行公开。 
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七、预算信息 

 

本年度预算资金（万元） 年初预算数（万元） 

上年度结转及当年

预算追加追减数(万

元） 

调整预算数（万元） 实际支出数（万元） 执行率（%) 

预算总金额 951.2 0 951.2 943.36 99.18% 

基本支出 335.75  335.75 333.17 99.23% 

项目支出 615.45  615.45 610.19 99.15% 

大型赛事补贴 600  600 600 100.00% 

公务出国 4.4  4.4 0 0.00% 

伙食费 7.53  7.53 7.53 100.00% 

党团活动经费 1  1 0.14 14.00% 

体检费 2.52  2.52 2.52 100.00% 

 

八、年度重点任务 

 

 任务名称 完成情况 
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对应部门主要职责 

 

草拟全市体育竞赛规划和相关

政策 
草拟全市体育竞赛规划和相关政策 

自年初起，在局机关带领下，市竞管中心认真起草指导意

见草案，设计目标任务、开展广泛调研论证，吸收采纳各

方面意见，不断完善，最终形成《苏州市关于进一步加强

体育赛事活动管理的指导意见》，对体育赛事活动的制度

化、标准化、规范化建设起到有效推动作用。 

承担我市承办省级以上体育竞

赛目录的编制工作并组织实施 

承担我市承办省级以上体育竞赛目

录的编制工作并组织实施 

今年，我市继续发挥办赛的整体优势，积极申办各级各类

赛事，举办省级及以上体育赛事 134 项次，其中国际、洲

际比赛 10 项次，全国比赛 70 项次，省级比赛 54 项次，办

赛数量和质量在全省始终保持领先。 

筹集和管理体育竞赛经费 筹集和管理体育竞赛经费 全年大型赛事补贴 600 万元，全部用于赛事支出。 

指导和监督全市承办省级以上

体育竞赛 

指导和监督全市承办省级以上体育

竞赛 

全市共选派 16 名体育骨干，参加省体育赛事活动指导员岗

位知识培训班学习，全年完成 36 项次体育赛事指导选派工

作。 

 

 

九、部门整体自评表 

 类别 指标名称 指标目标值 指标完成值 完成值来源 偏差情况 
原因分

析 

分解目标 决策 
中长期规划制定

健全性 
健全 健全 

制定中长期规

划 
0% 
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工作计划制定健

全性 
健全 健全 

制定年度工作

计划 
0% 

 

绩效目标合理性 合理 合理 绩效指标内容 0%  

绩效指标明确性 明确 明确 绩效指标内容 0%  

预算编制科学性 科学 科学 预算批复 0%  

预算编制规范性 规范 规范 预算批复 0%  

过程 

非税收入管理合

规性 
合规 合规 收入管理制度 0% 

 

预决算信息公开

度 
公开 公开 

预决算信息公

开 
0% 

 

基础信息完善性 完善 完善 基础信息完整 0%  

资金使用合规性 合规 合规 资金管理制度 0%  

预算管理制度健

全性 
健全 健全 预算管理制度 0% 

 

绩效管理覆盖率 =100% 100% 收入管理制度 0.00%  

固定资产利用率 =100% 100% 资产管理制度 0.00%  

资产管理规范性 规范 规范 资产管理制度 0%  
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资产管理制度健

全性 
健全 健全 资产管理制度 0% 

 

项目管理制度健

全性 
健全 健全 项目管理制度 0% 

 

项目管理制度执

行规范性 
规范 规范 项目管理制度 0% 

 

人员管理制度执

行有效性 
有效 有效 人事管理制度 0% 

 

在职人员控制率 =100% 100% 人事管理制度 0.00%  

人员管理制度健

全性 
健全 健全 人事管理制度 0% 

 

组织建设工作及

时完成率 
=100% 100% 组织建设 0.00% 

 

业务学习与培训

及时完成率 
=100% 100% 

业务学习与培

训 
0.00% 

 

纪检监察工作有

效性 
有效 有效 纪检监察 0% 

 

非税收入预算完 >=100 ≧100 账务数据   
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成率 

支付进度符合率 =100% 100% 账务数据 0.00%  

“三公经费”变动

率 
<=0% 0% 账务数据 0% 

 

结转结余率 =0% 0% 账务数据 0%  

预算偏差率 <=10% ≦10% 账务数据   

预算调整率 =0% 0% 账务数据 0%  

预算执行率 =100% 100% 账务数据 0.00%  

政府采购执行率 =100% 100% 账务数据 0.00%  

公用经费控制率 <=100% ≦100% 账务数据   

效益 

带动全市完成其

他赛事 
=80 项 80 项 赛事完成情况 0.00% 

 

赛事带动直接经

济收入 
=1 亿 1 亿 

赛事经济收入

情况 
0.00% 

 

赛事监管职能持

续发挥 
较显著 显著 赛事监管文件 100% 

 

满意度 参赛人员满意度 >=90 90 参赛人员满意 0.00%  
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履职 

完成本年度赛事 =6 项 6 项 赛事完成情况 0.00%  

完成竞赛规划 完成 完成 赛事规划文件 0%  

完成体育竞赛目

录编制 
完成 完成 赛事目录文件 0% 

 

带动社会完成其

他赛事 
=25 项 25 项 赛事目录文件 0.00% 

 


