
全年
预算数

1336.21

1336.21

1336.21

0

0

0

0

0

0

半年
计划执行数

全年
预算数

400 845.68

229.41 490.53

0 7

44.11 88.22

27.5 55

39.31 78.62

1.12 5.82

0 20

117.37 235.87

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝47.1% ＝100%

预算偏差率 ≤10% ≤10%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

公益设施设备完好率 ≥95% ≥95%

绿化养护面积 ≥14万平方米 ≥14万平方米

公园对外开放完成率 ＝100% ＝100%

免费开放户外健身项目数 ≥4项 ≥4项

运动设施设备完好率 ≥95% ≥95%

体育文物、史料征集展陈，体育文物、
史料研究、创作和交流。

体育场馆馆开放时长达标率 ＝100% ＝100%

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

公园绿化面积保有量 ≥14万平方米 ≥14万平方米

开展公益性活动 开展 开展

重大安全事故发生数 ＝0次 ＝0次

公园绿化灾害及时处理率 ＝100% ＝100%

建立运维制度 建立 建立

满意度指标 场地设施群众满意度 ≥0% ≥85%服务对象满意度

二级指标

效益指标

经济效益

社会效益

生态效益

可持续影响

重点工作

履职

提供休闲场所及配套服务，丰富人民群
众文化生活。

场地服务

休闲、健身等公益活动场所及配套服务
提供，户外健身项目组织管理。

运动项目管理

体育博物馆管理

决策

计划制定

目标设定

预算编制

过程

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设

中长期目标
逐步完善公园体育设施，增加公园场地、设施公益性开放力度，逐步开发智能化功能。发挥体育公园场地、资源优势，引进专业人才，开展各类群众性体育赛事、活动，展示全民健身成果。通过办展、
联合办展、巡展、开设体验课程等多种形式，不断扩大苏州体育博物馆的影响力。

年度目标

为保障做好运河体育公园公益性开放服务工作，完成单位2025年度各项工作目标，特制订全年工作计划如下：
（一）把党风廉政建设作为政治责任、分内之事、应尽之责，推进党风廉政建设向纵深发展。坚持将党风廉政建设和各项业务工作一同纳入重要议事日程，进行专题研究、部署和落实。按照上级党组织
要求开展工作，制定和落实全年支部活动计划，认真学习，加强党组织和党员队伍建设。
（二）树牢“群众至上、生命至上、服务至上”理念，紧绷安全生产这根弦，加强日常巡查，排除安全隐患。在重要时间节点，高温、台风、暴雨等极端灾害天气前进行各类重点区域安全检查，彻底整
治安全隐患，有效防范各类安全事故发生，筑牢安全生产防线，确保公园安全有序开放。
（三）作为市体育局两个窗口单位之一，利用体育公园场地优势，发挥群众体育阵地作用，开展各类群众性体育赛事、活动，展示全民健身成果，提升人民群众获得感、满足感、幸福感。
（四）加强体育文化建设，做好体育博物馆的日常开放及各类团队的参观、调研接待工作；继续利用好公园场地优势，做好并拓展未成年人社会实践体验工作，传播和宣传体育文化。
（五）做好运河体育公园公益性开放服务和管理工作，确保设施设备的安全运行；做好公园物业招标工作，引入更优质的物业服务；加强公园内各类活动的报批、备案和检查工作，确保活动安全有序进
行；推进公园提升改造项目，进一步提升公园品质和形象。
（六）更新完善单位各项内控制度并汇编成册；做好寒山闻钟、12345投诉平台等各网站、论坛的宣传投稿、网站管理、投诉回复等信息宣传工作。

二级指标

公园水电费

专项维修维护费

经营成本及税费

保险费

物业费

基本支出

项目支出

专项委托业务费

绿化费

机构设置及
人员配置

一、机构设置：依据苏编办通[2015]119号和苏编办复[2020]86号文件，苏州市运河公园管理处内设机构由本单位根据职责及实际工作需要设置，目前本单位内设机构包括办公室、综合管理科、财务科
、训练管理科、博物馆管理办公室。
二、人员配置：全额事业编制20名，实际在职人员为22名。

部门整体
资金（万

元）

收入

资金总额

财政拨款

小计

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

上年结转资金

其他资金

支出

苏州市市级部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 苏州市运河公园管理处（苏州市体育博物馆）

单位
主要职能

依据《市编办关于印发苏州市运河公园管理处主要职责内设机构和人员编制使用规定的通知》（苏编办通〔2015〕119号）和《市委编办关于同意调整苏州市体育局部分下属事业单位机构编制的批复》
（苏编办复[2020]86号），苏州市运河公园管理处为苏州市体育局下属事业单位。主要职责是：
（一）提供休闲场所及配套服务，丰富人民群众文化生活。
（二）休闲、健身等公益活动场所及配套服务提供，户外健身项目组织管理。
（三）体育文物、史料征集展陈，体育文物、史料研究、创作和交流。


