
苏州市市级部门整体预算绩效目标表

2024年度

单位名称 苏州市公共体育服务中心

单位

主要职能

(一)负责市级体育设施发展规划的组织实施。(二)负责市级体育设施的建设、改造、维护和管理。（三）指导县级市、区体育设施建设工作。（

四）负责苏州市体育总会的日常事务工作。（五）草拟全市体育类社会组织发展规划，指导单项体育运动协会、体育类民办非企业单位业务工作

。（六)组织\指导市属体育类社会组织开展全民健身活动。(七)宣传、贯彻、执行国家有关健身气功的政策和规定。

机构设置及

人员配置

机构设置：机构规格为正科级，分类定性为公益一类，经费渠道为财政全额拨款。人员配置：使用事业编制14名，领导职数为主任（正科）1名

，副主任（副科）2名。岗位设置管理七级（正科）1名、管理八级（副科）2名（含双肩挑1名）、管理九级（科员）6名、专技六级1名、专技八

级2名、专技十一级1名、技师1名。

部门整体

资金（万

元）

收入

全年

预算数

资金总额 536

财政拨款

小计 536

一般公共预算资金 536

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 275 519.14

项目支出 5.85 16.86

体育社会组织骨干人员能力建设 0 0.83

职工体检费 0 4.5

苏州市体育总会换届及常务委员会议 0 0.4

党团活动费 0.35 1.35

职工伙食费 5.5 9.78

中长期目标

贯彻落实“十四五”体育发展规划，推动体育社会组织改革持续深化，行业融合发展度进一步提升，体育社会组织与社会力量合作平台更加稳固

高效，各体育协会和体育类民办非企业单位业务工作更加规范，组织、指导市属体育类社会组织开展全民健身活动成效逐年提升，健身气功的政

策和规定持续全面贯彻；市级体育设施发展规划的组织实施更加扎实全面，市级体育设施的建设、改造维护和管理工作成效持续提升，指导县级

市、区体育设施建设工作持续有效开展。全面推进市属体育社会组织和体育设施建设管理工作高质量发展。

年度目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，进一步贯彻落实党的二十大精神和习近平总书记关于体育工作的重要论述精神。紧紧围绕建

设更高水平全民健身公共服务体系目标，着眼发展大局，不断完善体制机制、持续提高自身建设水平，提供更丰富的赛事活动、公益培训、健身

指导等服务内容，推动体育社会组织向基层延伸，充分发挥体育社会组织在提供体育服务、助力改善民生、创新社会治理中的积极作用，推进全

市体育社会组织高质量发展。在推动体育设施建设管理工作高质量发展方面：一是推进体育设施布局规划（2017——2035）纳入市总规工作，做

好有关组织落实工作；二是着力推进好市第二青少年业余体校新建工作，完成好江苏省苏州体育训练基地、市网球和水上运动业余体校等完工项

目扫尾工作；三是着力加强对县级市、区体育设施建设工作的调研和指导。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

预算偏差率 ≤10% ≤10%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

活动组织
根据《省体育局、省体育总会关于

印发《进一加强体育社会组织建设

的指导意见》的通知》文件精神，

进一步加强市属体育社会组织骨干

队伍建设，提升市属体育社会组织

负责人等骨干人员的专业素质、组

织能力和管理水平。

举办活动场次 ＝0次 ＝1次

规划指导

根据《苏州市体育总会章程》规定

，会员代表大会每届五年，因特殊

情况需提前或延期换届的，须由常

委会表决通过，报业务主管单位苏

州市体育局审查并经社团登记管理

机关苏州市民政局批准同意，但延

期换届最长不超过1年。常务委员会

至少每半年召开一次会议。

会议出勤率 ≥0% ≥90%

推动体育设施建设管理工作高质量

发展方面：一是推进体育设施布局

规划（2017——2035）纳入市总规

工作；二是配合高新区管委会做好

市第二青少年业余体校异地新建工

作，完成市网球和水上运动业余体

校的各项竣工验收及结算审计等事

项；三是着力加强对县级市、区体

育设施建设工作的调研和指导。

体育设施建设项目推进程度 有序推进 有序推进

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益
推进全市体育类社会组织发展更为

规范
较显著 较显著

社会效益
建设推进服务苏州体育事业发展的

场馆
有序推进 有序推进

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度


